Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 60262 z dnia 28 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
1 1 tryb
lutego edycyjny
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenhstwa zywnosci
zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci

Gorzéow Wielkopolski Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wikp.
Ul. Zwirowa 9
66-400 Gorzéw Wielkopolski

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00- 15.00,

- praca w siedzibie Inspektoratu ( przy komputerze)

- praca w terenie ( wyjazdy samochodem stuzbowym)

- mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku kryzysowych sytuacji wymagajacych dziatania IW

- prowadzenie samochodu sluzbowego - osobowego

- budynek biurowy nie posiada windy, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

o Nadzér weterynaryjny nad podmiotami produkujacymi i wprowadzajacymi do obrotu produkty pochodzenia
zwierzecego, rozbiorem i przetwérstwem miesa w zaktdach zatwierdzonych i rejestrowanych, ubocznymi produktami
pochodzenia zwierzecego. Nadzér nad urzedowym badaniem miesa w ubojniach i miesa na uzytek witasny.

e Planowanie i realizacja pobierania préb z produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia dla ludzi
do badah monitoringowych w kierunku pozostatosci chemicznych , biologicznych, lekdw oraz skazeh
promieniotwérczych.

e Zatwierdzanie i rejestrowanie zaktaddw produkujgcych srodki spozywcze pochodzenia zwierzecego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze - weterynaryjne lub inne z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej,
w przypadku lekarzy weterynarii posiadanie prawa wykonywania zawodu,

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu przepiséw zywnosciowych, Inspekcji Weterynaryjnej i stuzby cywilnej,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE



e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 lutego 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wikp.

ul. Zwirowa 9

66-400 Gorzow Wielkopolski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gorzowie WIlkp. tel. 95 7202072

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.piw.gorzow@gmail.com
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe jest Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Gorzowie Wlkp. ul. Zwirowa 6, 66-400 Gorzéw WIkp.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

A WN -

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane

Wymagane dokumenty i oswiadczenia winny by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o dalszym etapie rekrutacji.

Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych, w razie ich nie odebrania zostang zniszczone w ciggu miesiaca.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod nr tel. 95/720 20 72

Nasz urzad jest pracodawcga réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

